KERELEM

a személyes gondoskoddst nyijto szocidlis ellatas igénybevételéhez
(A kérelmet olvashatoan, nyomtatott betiikkel kérjiik kittlteni.)

1. Az ellatast igénybe vevé adatai

2. Milyen tipusu ellatas igénybevételét kéri (kérjiik x jeldlni)

ctkezes
hazi segitségnyjtas
jelzorendszeres hazi segitségnyjtas

o
o
o
o tamogatd szolgaltatas



3. A személyes gondoskodist nyujto szocidlis ellatas igénybevételére vonatkozé adatok:

3.1 Etkeztetés
A szolpaliatas braositasarak kerdd HADIAS . wvm s iy
A szolgaltatds biztositasAnak oyaKOTISALES - ouvisvarsammsimrsss csvimsassass insnsnnsans
Az étkeztetés maodja:
O helyben fogyasztas

O elvitel
O kiszallitas
3.2 Hazi segitségnyujtas
A szolgaltatas biztositasanak kezdd napja: .......cocoeeeiiieniiiiiiiiiiiicea
A szolgaltatas biztositdsdnak gyakorisaga: ............... e
A segitség tipusa:

O segitség a napi tevékenységek ellatdsaban
O bevasarlas, gyogyszerbeszerzés
O személyes gondozas

ogyeh, SSpedigs cvvmsnsmmmma v esvrrnmsssr s R T
3.3 Jelzérendszeres hizi segitségnyijtas
A szolgiliatas biztositisinak kezdl DaADIAT «ossmnasomessimssiass oo s ass samssvsmnms
3.4 Tamogatoé szolgaltatas
A szolgaltatas biztositasanak kezd® napia: ... oovesvesessvivimesmssnvsssmmnssvssvvnesss
A szolgaltatas biztositdsanak gyakorisaga: ........coevveiiiiniiiiiiiiiiiiiiienn

A segitség tipusa:
0 szallité szolgaltatas
O személyi segitd

4. Mas szolgaltatonil, intézménynél igénybe vesz-e valamilyen alapszolgdltatist?
(A megfeleldt kérjiik aldhiznil)

igen nem

Ha igen:

Alapszaby Mot SsllonEng o v e s e o o S T S S SR A

Borsosberény, ........cocoooiviiiiiiiiiiiii,

igénylo/torv. képviselo alairasa



JOVEDELEMNYILATKOZAT

Az ellitast kérelmezd személyre vonatkozé személyes adatok:

Az 1993. évi IIL. térvény 117/B. §-a szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetését az ellatdst igénylé vagy a téritési dijat megfizets mds
személy villalja-e (a rovat kit5ltése nem mindsiil tényleges vallalasnak):

O igen - ebben az esetben a Jjovedelemnyilatkozat tovabbi részét és a III. Vagyonnyilatkozat”

nyomtatvanyt nem kell kitolteni,
O nem

Az ellitdst kérelmez6 személyre vonatkoz6 jovedelmi adatok:

A jiovedelem tipusa Nettd dsszege
Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatasi Jjogviszonybél

sZarmazo

Tarsas és egyéni vallalkozasbol, dstermeldi, szellemi és
mas 5néllé tevékenységbil szarmazo

Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasok

Nyugellatas és egyéb nyugdijszeri rendszeres szocialis

ellatasok

Onkorményzat & munkaiigyi szervek altal fol yositott
ellatasok
| Egyéb jovedelem

Osszes jivedelem




--------------------

Kiskort igénybe vevé esetén a csalidban élokre vonatkozé (nettd) jovedelmi adatok:

A csalad létszama:

Munka- | Térsasés | Tappénz, |Onkormany | Nyugellatas | Egyéb
viszonybol |  egyéni gyermek- zat és és egyéb |jovedelem
ésmas | vallalkozasb | gondozasi | munkaigyi | nyugdijszert
foglalkozta ol, tAmogatdso| szervek rendszeres
tasi dstermeloi, k altal szocialis
jogviszony | szellemi és folyésitott | ellatasok
bol més onallo ellatasok
szArmaz6 | tevékenység

bol szarmazo

Az ellatast igénybe vevd

kiskori
A kozeli Rokoni
hozzatartozok | kapcsolat
neve,

sziiletési ideje

1)

2)

3)

4)

5)

OSSZESEN:

Biintetjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valésagnak megfelelnek. A
téritési dij megallapitisdhoz szitkséges jovedelmet igazold bizonylatokat egyidejiileg csatoltam.
Hozzajarulok a kérelemben szereplé adatoknak az eljéras sordn torténd felhasznalasahoz.

Datum:

--------------------

----------------

Az ellatist igénybe vevéd
(torvényes képviseld) aldirdasa




1. szamit melléklet a 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelethez

I.
EGESZSEGI ALLAPOTRA VONATKOZO IGAZOLAS
(a hdziorvos, kezel6orvos, vagy korhizi kezelés esetén a korhdzi osztilyos orvos tolti ki)

[Név (sziiletési név):

{%zulete& hely 1do
[Lakohely

rarsadalomb17tos1tasl Azonosito ]el

1. Hazi segltsegnyultas, ;elzotendszeres hazi seg1tsegnyu1tas tamogato szolgaltatas,
idgsek nappall ellatasa 1genybevetele esetén

r1 kronikus betegsegek (keérjuk, sorol]a fel):
11 2. fert6zo bctegsegek (ker]ul_i sorolja fel):

’1 %: fogyatekossag (Upusa és mértéke):

eg);eb meg]egyzeqek pl %peclahs diéta s7uksegessege -

2. Jelz8rendszeres hazi segitségnyijtis igénybevételére vonatkozéan igazolom, hogy
egészségi allapota alapjan a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas biztositasa

}mdokolt 0 nem indokolt O

3. Atmeneti elhelyezés (az e]]eh menedekhely klvetelevel), apol:;st—gondozast nyujto,
rehabiliticios mtezmenyek lakootthon esetén

B 1. esettorténet (elo7men§ ek az egeszsegl '1]lapotra vonatkozoan)

{3 z teljes dJagn()?ls (reszleteq felsofolassal BNO koddal)

|3 3. prognozxs (varhato allqpotvaltozqq)

‘3 4, apolaSJ—gondozasl 1genyek

13 5. spec1ahs diéta:

\’) 6. s,zenvedelybetegbeg

‘3 7. pszlchlatnal megbetegedcs

[3 8. fogyatekossqg (tipusa, merteke)

ES 9. demencia:

|3 10. gvogybzerszedes gyakor1sag1 varhato idétartama ( (pl Veglegcs -1dolege:> stb) valamint az '
|1gen} ‘bevétel idGpontjaban szedett gy og} rszerek:

4. A haziorvos (kezcloorvos) egyeb meg;egyzesel

Datum: Orvos alairasa: P. H.



Megjegyzés:

Ha a nyilatkozo6 vagy kiskoru igénybe vevé esetén csaladtagja barmely vagyontargybol egynél tobbel rendelkezik,
akkor a vagyonnyilatkozat megfelelé pontjit a vagyontirgyak szimaval egyezGen kell kitolteni. Amennyiben a
vagyonnyilatkozatban feltiintetett vagyon nem a Magyarorszag teriletén van, a forgalmi értéket a vagyon helye
szerinti allam hivatalos pénznemében is fel kell tiintetni.

Tajékoztatd a jovedelem- és a vagyonnyilatkozat kit6ltéséhez

I.  Személyi adatok

1. Csalad alatt az egy lakisban, vagy személyes gondoskodist nyujté bentlakisos szocialis, gyermekvédelmi
intézményben egyutt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezé kézeli hozzatartozok
kozosségét kell érten.

2. Kozeli hozzatartozo a jovedelemvizsgalat vonatkozasaban

2.1. a hazastirs,

2.2, az élettars,

2.3. a huisz évesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem rendelkezé vér szerinti gyermek, orokbe fogadott gyermek,
mostohagyermek és a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. toérvény szerinti gyermekvédelmi nevel6szilé
altal e jogviszonya keretében nevelt gyermek kivételével a nevelt gyermek (a tovabbiakban: nevelt gyermek),

2.4. a huszonharom évesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem rendelkez6, nappali oktatas munkarendje szerint
tanulmanyokat folytat6 vér szerinti, 6rokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt gyermek,

2.5. a huszonoét évesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem rendelkezd, felsGoktatasi intézmény nappali tagozatan
tanulmanyokat folytato vér szerinti, 6rokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt gyermek,

2.6. korhatarra valo tekintet nélkil a tartosan beteg, az autista, illetve a testi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos vér szerinti, 6rokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt gyermek, ha ez az allapot a gyermek 25.
¢letévének betoltését megel6zoen 1s fennallt (fogyatékos gyermek),

2.7. a 18. életévét be nem toltott gyermek vonatkozasaban a vér szerinti és az 6rokbe fogado szild, illetve a sziilo
hazastarsa vagy élettarsa.

II. Jovedelmi adatok

1. Jovedelem: a személyi jovedelemadorol szolé torvény szerint meghatarozott, belfoldrol vagy kilfoldrél
szarmazo — megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az
adomentes jovedelmet is, tovibba az a bevétel, amely utin az egyszerisitett vallalkozéi adordl, illetve az
egyszerusitett kozteherviselési hozzajarulastol szolo torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.

2. A jovedelmi adatok alatt havi netté jovedelmet kell érteni. A nett6 jovedelem kiszamitasanal a bevételt az
elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett 6sszegben kell feltintetni. Elismert koltségnek
minésil a személyl jovedelemadordl szolo torvényben elismert koltség, valamint a fizetett tartasdij. Befizetési
kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemadd, az egyszerisitett vallalkozasi ad6, a maganszemélyt terhelé
egyszerusitett kozteherviselési hozzajarulas, egészségbiztositasi hozzajarulas és jarulék, egészségligyl szolgaltatasi
jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij és munkavallaloi jarulék.

3. Ha a maganszemély az egyszertsitett vallalkoz6i ad6 vagy egyszertsitett kozteherviselési hozzajarulas alapjaul
szolgalo bevételt szerez, a bevétel csokkenthets a személyi jovedelemadordl szolo torvény szerint elismert
koltségnek mindsiilé igazolt kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mezégazdasagi 6stermel6
ad6évi Gstermelésb6l szarmazo bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére tamogatast
folyositottak, annak a folyositott timogatissal novelt Gsszegénél), akkor a bevétel csokkenthetd az igazolt
koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfelels osszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetve allattenyésztés
esetén 94%-anak megfelelé Gsszeggel.

4. Nem minésil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a temetési segélyt, az alkalmanként adott
atmeneti segélyt, az onkormanyzati segélyt, a rendkivili teleptlési tamogatast, a lakasfenntartasi tamogatast, az
addssagesokkentési tamogatast, a rendkivili gyermekvédelmi tamogatast, a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi
igazgatasrol szolé 1997, évi XNXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 20/A. §-a szerinti tamogatast, a Gyvt. 20/B.
§ (4)—(5) bekezdése szerinti potlékot, a nevelGsziilGk szamara fizetett nevelési dijat és kiilon ellitmanyt, az anyasagi
tamogatast, a szépkoruak jubileumi juttatasat, a fogadd szervezet altal az onkéntesnek kiilon torvény alapjan
biztositott juttatast, a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdijat, az
energiafelhasznalashoz nyujtott timogatast és a szocialis szovetkezet (ide nem értve az iskolaszovetkezetet) tagja
altal a szovetkezetben végzett tevékenység ellenértékeként megszerzett, a személyi jovedelemadorol szolo torvény
alapjan adémentes bevételt. Nem minésil jovedelemnek az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd foglalkoztatas,
az egyszerusitett foglalkoztatasrol szol6 torvény alapjan torténd munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a
természetes személyek kozott az adorendszeren kiviili keresettel jaro foglalkoztatasra vonatkozé rendelkezések




alapjan haztartisi munkara létesitett munkavégzésre irinyulé jogviszony keretében torténo munkavégzésnek
(haztartasi munka) a havi ellenértéke.

5.

6. A csaladtagok jovedelmét kizardlag kiskort igénybe vevé esetén kell feltiintetni, kiilon-kilon. A csaladi potlékot,
az drvaellitast és a tartasdij cimén kapott Gsszeget annak a személynek a jovedelmeként kell figyelembe venni, akire
tekintettel azt folyositjak.

7. A havi j6vedelem kiszamitasakor

— rendszeres j6vedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6z6 honap,

— nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbél, Sstermelésbdl szarmazé jovedelem esetén a kérelem
benyujtasat megel6z6 tizenkét honap

alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egytittesen figyelembe venni.

III.  Jovedelem tipusai

1. Munkaviszonybol és mas foglalkoztatasi viszonybél szarmazé jovedelem: killonosen a munkaviszonyban,
kézalkalmazotti, kéztisztviseléi jogviszonyban, kormanytisztvisel6i jogviszonyban, birdsagi, ugyészségi,
igazsagligyl szolgilati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, polgiri nemzetbiztonsagi szolgalatok
hivatisos és szerzédéses szolgilati jogviszonyiban folytatott munkavégzésre iranyuld tevékenységhdl, tovabba
szovetkezet tagjaként folytatott - személyes kozremikddést igényld - tevékenységbdl szarmazo jovedelem.

2. Térsas és egyéni villalkozasbol, Gstermeldi, illetve szellemi és més 6nall6 tevékenységbdl szarmazo jovedelem:
itt kell feltiintetni tovabbd a jogdijat, a bérbeadé, a valasztott kényvvizsgalo tevékenységébdl szarmazé jovedelmet,
valamint a gazdasagi tarsasag maganszemély tagja altal kiilon szerz6dés szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

3. Tappénz, gyermekgondozasi timogatisok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély, csecsemogondozasi dij,
gyermekgondozisi dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési timogatas, csaladi potlék, gyermektartasdij.

4. Nyugellitas és egyéb nyugdijszeri rendszeres szociilis ellitasok: Gregségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdij, 6zvegyi és sziiléi nyugdij, drvaellitas és baleseti hozzatartozoi nyugelltasok; rendszeres szocialis jaradék,
atmeneti jaradék, banyasz dolgozdk egészségkirosodasi jaradéka, rokkantsagi jaradék, rehabiliticiés jaradek,
politikai rehabilitacios ellatasok, hazastirsi p6tlék, hazastirs utan jaré jovedelempotlek.

5. Onkormanyzat és az 4llami foglalkoztatasi szervként eljard jarisi (févarosi keriileti) hivatal altal folyositott
ellatasok: killonosen az idéskoriak jaradéka, az aktiv kordak ellitasa, az apolasi dij, a telepiilési tamogatas, az
allaskeresési jaradék, a nyugdij elStti allaskeresési segély, a képzési timogatisként folyositott keresetpotlo juttats.
6. Egyéb jovedelem: példaul az &sztondij, szakképzéssel Osszefiiggd pénzbeli juttatasok, nevel6szulol di,
szocialis gondozéi dij, végkielégités és allampapirbol szarmazé jévedelem, ingatlan és ingd tirgyak értékesitésébol,
vagyoni értékdl jog atruhazasibdl szirmazé jovedelem, életjaradékbol, fold és mas ingatlan bérbeadasabol
szarmaz6 jovedelem, illetve minden olyan jévedelem, amely az el6z6 sorokban nem kerult feltiintetésre.

Sziikség esetén a nyilatkozatok rovatai bévithetSk, valamint kitéltésiik mellékletben folytathato.

A j6vedelemnyilatkozatban szerepls jovedelmekrdl a jovedelem tipusinak megfelelS iratot vagy annak masolatat
kell a kérelemhez mellékelni.

A vagyonnyilatkozatban feltiintetett pénzvagyonrél a kérelemhez mellékelni kell a bankszamlakivonat, a
betétkonyv, illetve a takarékbetét-szerz6dés masolatat.



